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DE LOS

TIEMPOS

BAKETIK: El centro por la paz
del santuario de Arantzazu

Joxe Mari Arregi Guridi. Guardian del Santuario de Arantzazu.

1. Un sueio, una necesidad, una “gracia”

Escribir sobre “Baketik: Centro por la paz de Arantzazu”, requie-
re rememorar una serie de circunstancias que sitdan esta realidad en
su contexto.

Poner en marcha un centro por la paz o algo parecido era un viejo
suefio largamente alimentado por los franciscanos de Arantzazu, que
estdn presentes en este Santuario desde hace méas de 500 anos,
exactamente desde el 1501. Francisco de Asis (+1226) que en su
juventud habia participado reiteradamente en contiendas y conflic-
tos armados, habia dejado como herencia a los franciscanos de todos
los tiempos el saludo de “paz y el bien” y, sobre todo, la encomien-
da de vivir y poner la paz, alli donde estuviera amenazada.

Los franciscanos, pues, llevamos inscrito desde entonces en el
“adn” de nuestra vida y carisma el ser pacificos y llevar en el corazén
la paz que predicamos de palabra (cf TC 58). Impulsados, pues, por
esta decidida apuesta de Francisco de Asis por la paz, los francisca-
nos de Arantzazu siempre habiamos sofiado la posibilidad de contri-
buir a la noble tarea de lograr la paz alli donde ella estuviera amena-
zada o seriamente dafada y ello con la humildad y mansedumbre
propias de quien se mete en estas batallas, pero también con la luci-
dez y determinacién que el tema requiere. Nuestro suefio se con-
vertia en blsqueda y en pregunta: ;cémo actualizar el encargo, reci-
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bido de San Francisco, de saludar a todos
con el saludo de “pazy bien”? ;Cuél podria
ser la versiéon moderna, actualizada y efi-
ciente de “paz y bien”? Esa era la cuestion
que nos plantedbamos a menudo cuando
pensadbamos en el futuro de este Santuario.
Incluso mas de una vez habiamos ofrecido a
las autoridades politicas y civiles el altar de
nuestra Basilica, como apoyo para la firma
de una paz duradera.

Este sueno, ademas, se habia vuelto una
dolorosa pesadilla para nosotros por la
necesidad aguda y urgente que veiamos en
el entorno al constatar que el llamado “con-
flicto vasco” seguia regando nuestras calles
de sangre inocente e indtilmente derrama-
da. El deseo de hacer algo por la paz no era,
ahora, un suefio romantico, sino un grito y
una necesidad que todos los dias llamaba a
nuestras puertas y a nuestras conciencias.
No solo veiamos la necesidad de hacer algo
en torno a la pacificacién para el conflicto
vasco, sino que mirando detenidamente a
nuestro alrededor, percibimos con claridad
que el conflicto tenia muchos y muy varia-
dos apellidos: era el conflicto escolar, fami-
liar, religioso, social, laboral, internacio-
nal.... Hasta tal punto que en aquel momen-
to tuvimos la percepcién que el conflicto se
vestia de mil trajes diferentes y que a los
franciscanos, herederos de aquel Hno.
Francisco que “amansé el lobo de Gubbio”,
se nos estaba pidiendo una palabra, un
gesto, una oracidn, un algo para engrasar
esta maquinaria que chirriaba por todas par-
tes y se llamaba convivencia humana.

Y como en la vida se constata muchas
veces eso de que “el Sefior aprieta, pero no
ahoga”, en Arantzazu sentimos claramente
que el Sefor nos estaba queriendo hacer
una gracia, que eran dos gracias.

La primera gracia, la celebracién del 500
aniversario de la presencia de los francisca-
nos en Arantzazu (1501-2001). Queriamos
celebrar y agradecer el esfuerzo de tanta
gente durante tantos afios en Arantzazu,
pero sobre todo queriamos abrir nuevos
caminos de futuro, de modo que desde
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Arantzazu se pudiera conectar existencial-
mente y escuchar los gritos y necesidades
del hombre y mujer de hoy. Este deseo de
conexién con el hombre y mujer de hoy nos
llevé a los franciscanos a una profunda y
larga reflexion sobre lo que nosotros podia-
mos aportar, con nuestras fuerzas ya muy
limitadas. Ahi surgid, tras largas reflexiones
y discernimientos, la idea de condensar en
una idea todo lo que es Arantzazu:
“Arantzazu para personas que buscan”.
Eramos muy conscientes que una gran
parte de nuestra gente busca, sin duda, en
el dmbito religioso, cristiano, catdlico. A
ellos teniamos que dedicarnos en cuerpo y
alma ofreciéndoles todos los servicios reli-
giosos del Santuario con esmero, con digni-
dad, con actualidad, con calidad. Es nuestro
primer cometido.

Pero Arantzazu es también testigo de
otras muchas gentes, hombres y mujeres,
jovenes y maduros, que buscan y no preci-
samente en el dmbito religioso: también a
ellos quisimos abriles nuestras puertas y
brindarles lo que es de aqui, pero es de
todos: la naturaleza, el arte, la arquitectura,
la profundidad de los barrancos, la cultu-
ra... E iniciamos la reestructuracién del anti-
guo seminario menor, de modo que sirviera
para encuentros, asambleas, aprendizajes y
profundizacién en el misterio del ser huma-
no. De alli surgié el “Gandiaga Topagu-
nea”, que es el edificio resultante de la
remodelacién del antiguo seminario y que,
como todo en Arantzazu, es lugar de bus-
quedas, de encuentros y de comunion.

El 500 aniversario de nuestra presencia
aqui fue una verdadera gracia para todos
nosotros. Nos hizo abrir los ojos y agrade-
cer el pasado de este Santuario, pero tuvi-
mos, sobre todo, la gracia de poder mirar al
futuro y volcarnos en él en lo que el Sefor
nos diera gracia. Fue una gracia, la primera,
pero no la Unica.

Por aquellos afios, era el 2004, tuvimos
en Arantzazu una segunda gracia. Por esas
carambolas que a veces ocurren en la vida,
aparecié por aqui un hombre joven, que
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tras 15 ahos entregado en cuerpo y alma a
un movimiento social que se llamaba Elkarri
y que él lo habia puesto en marcha, comen-
zaba ahora su proceso de disolucién, por-
que habia cumplido su objetivo. Este hom-
bre joven habia adquirido una gran expe-
riencia primero en la puesta en marcha y
luego en la conduccién y desarrollo de
Elkarri, cuyo objetivo era echar puentes
entre los distintos actores del llamado con-
flicto vasco.

Con la presencia de este hombre joven
en Arantzazu (este hombre se llama Jonan
Fernéndez) se hizo patente de nuevo la gra-
cia del Sefor. A nuestro deseo, suefio y
necesidad de hacer algo por la paz y la
pacificacion se le suma ahora la lucidez de
este hombre que intuyd la potencialidad de
Arantzazu y del humanismo franciscano;
venia ademéas de un movimiento social en el
que habia adquirido mucha experiencia y
con unos contactos interesantes y abundan-
tes en la sociedad; y que veia que Arantzazu
podia ser un atalaya ideal para ver lo que
estd ocurriendo en la sociedad y ofertar
desde las alturas de Arantzazu las herra-
mientas necesarias para avanzar en la reso-
lucién de los conflictos.

De esta forma, tras la transformacion del
antiguo seminario en el nuevo edificio
Gandiaga Topagunea (=lugar de encuen-
tro), nuestro suefio iria tomando cuerpo
poco a poco. Durante los afnos 2004-2005,
primero de forma mas informal y mas tarde
con un caracter mas regular, un grupo de
personas fue trabajando lo que seria el
nuevo proyecto por la paz de Arantzazu.
Tras cruzar y discutir ideas, documentos,
disefios, posibilidades, todo ello desem-
bocd el 10 de abril de 2006 en la constitu-
cién de la Fundacién Arantzazu Baketik,
cuya Unica finalidad es promover el Centro
por la paz de Arantzazu.

Subrayemos y destaquemos desde el
principio que el “Centro por la Paz de
Arantzazu BAKETIK"” (= bakea, paz y ETIK,
desde la ética) es fruto de un suefio, de una
necesidad y de una doble gracia que el
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Sefor nos concedié con ocasidn de los 500
afios de la presencia franciscana en
Arantzazu.

2. ;Qué es un Centro por la paz?

Los Centros por la paz pueden ser de
muchos tipos e incluso denominarse de for-
mas muy distintas: centro, instituto, asocia-
cién, fundacién, observatorio, departamen-
to, catedra... y pueden poner el acento en
diferentes objetivos: la paz, los derechos
humanos, la mediacién, la cultura de paz, la
resolucion de conflictos, la justicia, la inves-
tigacion por la paz... A todos ellos pode-
mos denominarlos de forma genérica
Centros por la paz.

Un Centro por la paz es una institucion
publica o privada; regional, nacional o inter-
nacional; civil, religiosa, universitaria, social,
sectorial o de otro tipo, cuyo fin primordial
es contribuir al objetivo de la paz en su
expresion mas especifica, concreta y local o
en su formulacién mas amplia, englobante y
universal, siempre con una caracteristica
comun: hacerlo mediante, al menos, alguno
de los siguientes ejes de actuacion: la inves-
tigacién, la divulgacion y/o la intervencion
(entendida esta ultima como cualquier
forma de ayuda, mediacién, facilitacién en
una situacién de conflicto).

Un Centro por la paz se diferencia de un
movimiento social en que la movilizacién y
la organizacidon ciudadana no constituyen
sus herramientas ordinarias, o de una ONG
en que la tarea asistencial no es su priori-
dad. Se distingue de una organizacién poli-
tica en su independencia con respecto a las
opciones partidarias. Y difiere de una
empresa privada en que el animo de lucro
no es su finalidad. En todo caso, no resulta
facil hacer una clasificacién en la que pue-
dan encajar sin matices toda la variedad de
centros de este tipo. Por eso, tal vez el cri-
terio mas apropiado para ordenarlos mini-
mamente es volver a los ejes de actuacién
ya citados: investigacion, divulgacion e
intervencion.
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De este modo, podremos encontrarnos
con Centros por la paz que combinan de
forma equilibrada estos tres dmbitos, con
algunos que sélo se centran en la investiga-
cion y en la divulgacién o con otros que Uni-
camente desarrollan el eje de la interven-
cién directa en el conflicto. Lo cierto es que
normalmente, todos tocan en mayor o
menor medida los tres campos, pero tam-
bién ocurre frecuentemente que cada una
de estas instituciones tiende a especializar-
se en alguno de ellos. Las instituciones de
naturaleza académica o relacionadas con la
Universidad desarrollan en mayor medida el
campo de la investigacion, las fundaciones
o entidades orientadas a objetivos muy
definidos tienden principalmente a la divul-
gacion y distintas organizaciones interna-
cionales ejercen su actividad preferente en
el campo de la mediacion.

3. Qué tipo de Centro por la paz
es el de Arantzazu.

Nuestro Centro por la paz de Arantzazu
combina las tres dimensiones sefaladas
mas arriba, pero su columna vertebral es
divulgar el aprendizaje de una forma ética
de afrontar los conflictos. Légicamente,
esa divulgacion necesita un importante tra-
bajo de investigacion que le acompafe y en
distintas situaciones podré ser vehiculo de
distintas formas de intervencién, media-
cién, facilitacion o ayuda en conflictos
determinados. A modo de resumen antici-
pado del proyecto, podemos decir que el
de Arantzazu es un Centro por la paz que,
desde el eje principal de la divulgacién, se
centra en el campo de la resolucién de con-
flictos, aunque con otra denominacién:
«elaboracién ética de conflictos». Es preci-
samente este modo distinto de referirse a
un mismo ambito lo que mejor expresa la
contribucién singular que desea aportar
este centro con respecto a otros similares.

En el campo de los esfuerzos por la paz,
todo aquello que tiene que ver con un tra-
tamiento de conflictos orientado a su supe-
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racion positiva, pacifica y dialogada se
conoce como «Resolucién de conflictos» o
«Transformaciéon de conflictos», y mas
recientemente también como «Conflicto-
logia». Afortunadamente, en este dmbito
los principales trabajos, metodologias o
centros tienen un importante nucleo de
coincidencia. En la teoria de la resolucién
de conflictos existe un lenguaje universal
que cuenta con multiples matices que lo
enriquecen. El Centro por la paz de
Arantzazu confluye con ese cauce tedrico
central en lo fundamental, aunque ofrece
algunos enfoques especificos. La intencién
no es ni cuestionar ni contradecir el impor-
tante trabajo realizado en este campo, sino
confirmarlo y sobre esa base ahadir algunos
acentos que pudiesen enriquecerlo.

El enfoque propio que quiere aportar
este Centro por la paz tiene su clave princi-
pal en la busqueda de una elaboracion ética
de los conflictos. Esta es la novedad que
aporta y lo que le singulariza. Uno de sus
presupuestos es que los conflictos destruc-
tivos no tienen necesariamente solucion ni
resolucion, tienen elaboracién. Elaboracion
significa transformar algo por medio de un
trabajo adecuado. Aunque habria que
desarrollar y matizar mucho en qué consiste
ese trabajo adecuado, ahora para expresar-
lo muy resumidamente decimos: esta pro-
puesta de elaboracidn ética consta de tres
pasos. El primero sugiere realizar una revi-
sion ética de las bases con las que se afron-
tan los conflictos. El segundo paso invita a
realizar un trabajo personal hacia adentro,
la acogida del conflicto. El tercero anima a
desarrollar un trabajo interpersonal hacia
afuera, la elaboracion del conflicto. A todo
ello se le denomina «acogida o elaboracién
ética de conflictos» o simplemente «elabo-
racién ética».

A menudo ocurre que la mediacién, la
busqueda de soluciones dialogadas o la
resoluciéon de conflictos quedan reducidas
en la practica a fomentar la distension, el
didlogo, la escucha o la empatia. Lo que no
es poco porque en situaciones extremas tal
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vez sea lo Unico que pueda hacerse. Asi que
nada de esto debe menospreciarse sino
todo lo contrario. Ahora bien, esta reduc-
cién nos puede llevar a pensar que la reso-
lucién de conflictos se limita a manejar con
habilidad metodologias de didlogo afia-
diendo un poco de buena voluntad y un
poco de persuasion. Lo que trata de desta-
car el Centro por la paz de Arantzazu es
que, ademas de todo eso, en los conflictos
se necesita plantar con firmeza un conjunto
de bases éticas e instar a una revision de la
acogida que cada parte hace del conflicto y
desde ahi elaborar el didlogo y el arreglo
con los «otros». Esta es, en sintesis, la pro-
puesta que el centro por la paz de
Arantzazu quiere desarrollar.

Para terminar este punto conviene acla-
rar que cuando aqui se habla de conflicto
nos estamos refiriendo al conflicto como
experiencia cotidiana y real. No sélo, por
tanto, a los grandes conflictos internaciona-
les, politicos, sociales o religiosos, sino tam-
bién a los del dia a dia. Estas dos perspec-
tivas, la de los conflictos que nos quedan
mas lejos y la de los que nos quedan mas
cerca estan presentes en este Centro por la
paz. No es dificil integrar esta doble dptica
porque el conflicto aparentemente mas
grave y alejado, y el aparentemente mas
leve y cercano comparten muchas cosas
entre si. De modo que lo que se dice o
aprende para uno puede servir para el otro.
En este sentido, la intencidn clara de este
centro es que sea Util, no sélo a los espe-
cialistas o estudiosos de grandes conflictos,
sino principalmente a las personas de a pie,
especialistas de la vida y de los conflictos
cotidianos.

4. Premisas de nuestro
Centro por la paz “Baketik”

En los dos puntos anteriores he intenta-
do ofrecer un mapa de los Centros por la
paz que, aunque de panoramica muy gene-
ral, quizd nos ha permitido identificar las
coordenadas en que se sitia el de
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Arantzazu. Ahora, es el momento de pre-
sentar la fundamentacién y caracterizacién
de nuestro proyecto. Lo primero son lo que
podriamos llamar las premisas fundaciona-
les. El Centro por la paz de Arantzazu esté
basada sobre tres presupuestos que desde
su puesta en marcha, lo orientaron en una
determinada direccion. Estos tres puntos
de partida constituyen, ademas, el impulso
inspirador franciscano a partir del que se
empieza a construir el proyecto.

-Objetivo de paz. El proyecto naci6 con
una idea clara: la voluntad de contribuir
desde Arantzazu, tanto al interior como al
exterior de la sociedad vasca, ala pazy ala
reconciliacién humana.

-Principio ético. Teniendo en cuenta
nuestra tradiciéon e inspiracion franciscana,
el trabajo que desarrolla el Centro por la
paz se basa en una ética humanista, siendo
el primado de la persona y la defensa de la
dignidad humana su columna vertebral.

-Criterio de pluralidad. Asi mismo, el
impulso inspirador franciscano con que
cuenta el proyecto incluye la determinacién
de que este centro tenga un caracter abier-
to, plural, laico, aconfesional y auténomo.

5. Las bases tedricas del Centro

El soporte tedrico del Centro por la Paz
de Arantzazu estd expuesto en un docu-
mento extenso en el que se detallan todas
las reflexiones en las que se asienta su acti-
vidad divulgativa. Aqui recuerdo de forma
muy sintética y en resumen las mismas en
cinco puntos.

» La paz. Es el objetivo primordial al
que se orienta su actividad. Se parte de un
concepto amplio de paz. No se refiere uni-
camente a la ausencia de guerra o de vio-
lencia, también a la capacidad de manejar
los conflictos, ya sean los mas personales y
familiares o los mas sociales, politicos o
internacionales, de un modo no destructivo.
La paz es como una estrella, una referencia
siempre inalcanzable en su plenitud, pero
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que alumbra la oscuridad humana para
hacer una humanidad mejor. Esa paz inac-
cesible en su maxima expresion es, a pesar
de todo, el compendio de multiples facto-
res. La tesis de la que se parte aqui es que
no existe una paz «entera», sino que la paz
estd compuesta de «trozos» de paz y de
«trozos» de justicia que son los que nos per-
miten vivir cada vez mas cerca o mas lejos
de esa referencia que es la utopia de la paz
plena. Nuestra mayor o menor capacidad
de abordar ética y constructivamente los
conflictos es el medio con que contamos
cada uno/a de nosotros/as para sumar o
restar «trozos» de paz y «trozos» de justicia
al bien comun de la paz.

« El conflicto. Es la herramienta mas
importante con la que cuenta el ser huma-
no -siendo como es radicalmente limitado-
para crecer y mejorar. Es un factor perma-
nente, e inherente a nuestra existencia. Sin
conflicto no hay sociedad ni relaciones
humanas. Es una escuela de la vida. Un con-
flicto es «la contraposicién de necesidades,
objetivos, intereses o percepciones entre
dos o mas partes». Cuestiona la verdad par-
ticular o sectaria en la que nos sentimos
seguros y nos invita a buscar verdades mas
amplias. No obstante, esta invitacién puede
ser aceptada o rechazada porque podemos
reaccionar encerrandonos en nuestra ver-
dad privada (el dogmatismo, la imposicién,
la violencia...) o abriéndonos a la posibili-
dad de una verdad mas compartida (el dia-
logo, la empatia, el acuerdo...). Nuestra
capacidad de convivir, de ser humanos y la
vida misma se ponen en juego en los con-
flictos porque éstos nos abren la puerta a lo
mejor o a lo peor de nosotros mismos y de
nuestra propia condicién. El conflicto no es
algo necesariamente negativo, es poten-
cialmente positivo. El problema no es el
conflicto, sino desde qué bases lo afronta-
mos, como lo acogemos y de qué forma lo
elaboramos.

« La clave ética. Es el principal desafio
al que nos enfrentan los conflictos. La ética
es «el esfuerzo por responder a las exigen-
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cias que plantea la defensa de la dignidad
humana». No perder el respeto a esa digni-
dad, a pesar de la adversidad del conflicto,
es lo que nos permite no dejar de ser huma-
nos. Podemos afrontar una contienda
desde las bases de un conflicto destructivo
o desde bases éticas. Podemos considerar
que nuestra causa tiene un valor absoluto, o
que éste se encuentra en la dignidad huma-
na; creer que el fin justifica los medios o
que es la ética la que justifica fines y
medios; tener el objetivo de vencer y derro-
tar o el de convencer y acordar; compro-
meternos con el «ojo por ojo» o con el
«codo con codo»; pensar que el método es
la imposiciéon o el didlogo; ver a nuestro
oponente como enemigo o semejante; y
optar entre victimismo o pluralismo.

« Acogida de conflictos. Es la recep-
cién personal que el conflicto encuentra en
cada persona. Cémo nos adherimos a él,
cémo lo miramos, cémo lo relatamos, qué
significa en nuestra vida. Dénde estoy yo en
ese conflicto. Ademés de proponer unas
bases éticas, estamos planteando como
siguiente paso la necesidad de reflexionar
sobre el conflicto en primera persona. Es
decir, analizar la mirada que cada uno tiene
del mismo.

Nuestra forma de mirar, acoger y situar-
nos en el conflicto puede ser parte del
mismo y, por eso, el conflicto no se elabora
sin conflicto con uno mismo y con el noso-
tros en que nos sentimos representados. Mi
recepcion del conflicto es defensiva y agre-
siva o comprensiva y abierta; lo que des-
pierta en mi es ira o paciencia; relato el
problema desde el prejuicio unilateral o
desde la complejidad multilateral; mi inten-
cién es imponer y vengar o hablar y arre-
glar; mi proyeccion de la solucién es rigida
o flexible... Estas son algunas de las inter-
pelaciones que nos plantea cualquier dispu-
ta grave. La acogida de conflictos represen-
ta por ello un imprescindible trabajo perso-
nal hacia adentro de uno mismo que tiene
incidencia directa en el desarrollo y desen-
lace de una contienda.
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o La elaboracién de conflictos. Es el
trabajo hacia afuera en interrelacién con los
otros. Podemos elaborar los conflictos de
tres maneras: de forma reactiva y violenta, o
pasiva y sumisa, o proactiva y ética. La
voluntad de hacerlo éticamente nos enfren-
tard al menos a cuatro dilemas basicos:
«facilitar o agravar», «incluir o excluir»,
«cooperar o competir» e «insistir o desistir».

En conflictos que no tienen alternativa a
la lucha porque no hay una expectativa
razonable de arreglo o porque se sostiene
una grave injusticia mediante una imposi-
cidn inflexible, la elaboracién de conflictos,
para no deslizarse a la utilizaciéon de medios
no éticos, requiere como criterio basico
separar los hechos de las personas —-maxima
firmeza frente a las injusticias, respeto ine-
quivoco ante la persona-y la determinacién
de insistir con medios éticos, con cabeza,
con audacia y con intensidad («Insistencia-
lismo ético»).

En todo caso, el presupuesto imprescin-
dible de la elaboracién de conflictos es
siempre la escucha y nunca se podra pres-
cindir de ella. Sin escucha no hay comunica-
cién ni didlogo, no hay inclusién ni coope-
racion, y no hay comprensién del problema
ni posibilidad de arreglo compartido. La
escucha permite ponerse en el lugar del
otro y entender sus circunstancias, su sufri-
miento o sus verdaderas necesidades. Es la
clave para identificar lo que nos une frente
a lo que nos divide como método para
superar el bloqueo y buscar acuerdos.

Estas cinco bases componen resumida-
mente la propuesta que se intenta divulgar
desde el Centro por la paz de Arantzazu. El
objetivo de esta propuesta es contribuir a la
paz, ayudando a buscar el interés mutuo y
la cooperacion entre quienes estan enfren-
tados; su principio es una interpelacion
ética en relacién a las bases desde las que
abordamos el conflicto; su punto de partida
es la revision personal y hacia adentro de la
mirada y de la acogida que cada parte hace
del problema; y finalmente, su desarrollo
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implica una elaboraciéon personal hacia
afuera, un importante esfuerzo de disten-
sion, didlogo, escucha y empatia. Todo esto
es la elaboracién ética de conflictos.

En resumen, en Baketik, Centro por la
paz de Arantzazu, se trata de subrayar que
en un conflicto lo fundamental ocurre den-
tro de nosotros mismos, y eso que ocurre
ahi dentro, si sabemos abordarlo y aprove-
charlo, se convierte en una oportunidad
Unica para crecer, mejorar, vivir mas felices
y para ser mas humanos o simplemente
humanos. Y no sélo para eso, también para
arreglar las contiendas y mejorar decisiva-
mente la convivencia ya sea en la distancia
mas corta y familiar o en la distancia mas
larga, publica o politica. Ahora bien, eso
que ocurre dentro de nosotros reclama una
elaboracién ética, un trabajo hacia adentro
y hacia afuera que es serio, costoso, contra-
dictorio, limitado e imperfecto.

6. Misién del Centro por la paz

Baketik, nuestro Centro por la paz, nacié
con una misidn que recorre transversalmen-
te todos sus objetivos y areas de actividad.
Esa misién es divulgar y promover el
aprendizaje en la elaboracién ética de
conflictos en cualquiera de las fases, expre-
siones o necesidades que presenta un pro-
ceso de enfrentamiento entre dos o mas
partes. Este aprendizaje se orienta a los
siguientes fines:

. a situar el respeto a la dignidad humana
como valor supremo;

. a vivir y convivir con los conflictos de
manera pacifica y constructiva;

. a dialogar, escuchar y mediar;

. a colaborar con los diferentes y a buscar
o propiciar acuerdos;

. a preparar una reconciliacion;

. a abordar la cuestion del sufrimiento y
de las victimas;

. a prevenir conflictos destructivos.
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7. Ambitos y servicios
del Centro por la paz de Arantzazu

La mision y objetivos que se han explici-
tado en los puntos anteriores se plasmaran
de forma concreta en siete dmbitos de
actuacion y en servicios de distinto tipo en
cada uno de ellos. Se detallan en el cuadro
siguiente. No obstante, es necesario preci-
sar que este esquema refleja el potencial de
servicio al que puede llegar este Centro.
Ello no significa que pueda ofrecer todos
estos servicios ni a un mismo tiempo, ni
desde el principio. Légicamente, su creci-
miento debera ser progresivo.

Ambitos:

. en la familia

- Charlas y cursos para familias.

- Ediciéon de publicaciones y material
didactico.

- Celebraciéon de seminarios y congresos
de estudio sobre los conflictos de la
familia actual.

. en la ensefianza

- Cursos y titulos para profesores.

- Elaboracién de unidades didécticas de
Educacién para la paz.

- Charlas para el alumnado y asesoria en
conflictos intraescolares.

« en la universidad

- Cursos y titulos para profesores.

- Charlas y masters para el alumnado.

- Asesoria en conflictos intrauniversita-
rios.

. en el mundo de la empresa

- Cursos y titulos para empleados y
directivos.
- Charlas para las empresas.
- Asesoria en conflictos en el trabajo en
equipo.
- en la sociedad

- Asesoria a las instituciones para campa-
fias de sensibilizacién y cultura de paz.

- Cursos y asesoria para el mundo aso-
ciativo.
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- Edicién de publicaciones y celebracién
de Congresos, seminarios o jornadas
de reflexion sobre conflictos contem-
poréneos (conflictos de género, inmi-
gracién, minorias, didlogo interreli-
gioso, multiculturalismo, exclusidon
social, pobreza, etc.).

. en la politica interna

- Elaboracion de informes sobre conflic-
tos especificos.
Asesoria en materia de proceso de
paz, victimas, reconciliaciéon y
- Prevencion de conflictos destructivos.
- Asesoria en conflictos politicos y pro-
cesos de didlogo y negociacion.
. en contiendas internacionales

- Contribucidn a iniciativas de paz inter-
nas e internacionales.

- Acogida, acompanamiento y ayuda a
conflictos internacionales, especial-
mente a los conflictos olvidados y a los
olvidados en los conflictos.

Investigacién sobre los problemas

emergentes de convivencia en el
mundo actual.

Servicios que actualmente presta
BAKETIK.

Aunque lo que voy a relatar, esta a dis-
posicion de cualquiera en la pagina web de
Baketik (www.baketik.org), presento sintéti-
camente las iniciativas y los proyectos que
actualmente alberga nuestro Centro por la
paz BAKETIK.

. Cursos para afrontar éticamente los
conflictos.

Desde octubre de 2006 hasta ahora,
(mayo de 2010) han participado en estos
cursos, de duracion variable, cerca de 6.000
personas. Son cursos para vivir y convivir
mejor, desde una base ética en lo personal,
en lo social y en lo politico.

. Proyecto de teatro Forum.

A través de este programa se impulsa la
promocién de valores éticos en la escuela
mediante el teatro con tres tematicas: pre-
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vencion del acoso escolar, respeto en las
relaciones afectivas y de convivencia y
vivencia de la igualdad ante la diversidad
cultural y la inmigracién. Han participado ya
mas de 14.000 escolares entre 8 y 16 afos.

. Puntos de encuentro intercultural e
interreligioso.

Una propuesta de puntos de encuentro
interreligioso denominada “De Asis a
Arantzazu”. Gira en torno a cuatro aprendi-
zajes basicos y se ha presentado internacio-
nalmente en foros que trabajan por el
entendimiento entre religiones, culturas y
civilizaciones. Se ha realizado una edicién
especial en 7 idiomas para las escuelas con
una guia didactica y 80 textos y oraciones
por la paz de todas las culturas y religiones.

. Proyecto Videoteca.

Es un servicio de cine para vivir y convi-
vir mejor. Un fondo de mas de 180 peliculas
con guias didacticas a disposicion de escue-
las, asociaciones, parroquias, familias y par-
ticulares para reflexionar con el cine sobre
la convivencia, los derechos humanos, la
sociedad, la vida...

. Jornadas sobre prioridades éticas de
nuestro tiempo.

Cada afo, normalmente en primavera,
Baketik organiza en Arantzazu unas jorna-
das de reflexion ética. Algunos de los temas
que han sido objeto de reflexién son los
siguientes: la familia, la educacién, el pro-
ceso de paz, la politica internacional, el
papel de la sociedad en la construccién de
la paz o la busqueda de una ética comparti-
da en el didlogo interreligioso o entre cre-
yentes y no creyentes.

« Propuesta educativa IZAN. (Izan =
Ser).

Esta propuesta concentra en 8 aprendi-
zajes el trabajo de la educacion para apren-
der a ser, es decir, para aprender a viviry a
convivir. Su contenido se plasma en recur-
sos tedricos y practicos concretos que abar-
can de forma circular todo el ciclo formati-
vo dese la educacién primaria hasta el

Joxe Mari Arregi Guridi

bachillerato. Es una propuesta para educa-
dores y también para padres, madres y para
cualquier persona con la inquietud de edu-
carse y educar en ser persona.

« Proyecto Arantzazu punto de encuen-
tro con Africa.

Una vez al afo se celebra una emana
sobre Africa en Arantzazu. Detras de esta
iniciativa late fuertemente una pregunta:
(qué mas podemos hacer para contribuir a
la dignidad humana en Africa? Esta pro-
puesta pretende promover la figura del her-
manamiento cooperativo entre las socieda-
des civiles europeas y africanas.

« Proyecto Dohain (Dohain = gratis).

Es un programa de estancias formativas
de descanso y de ocio para colectivos des-
favorecidos o en situaciones de dificultad
que se encuentran en nuestro entono: per-
sonas enfermas, presos, drogodependien-
tes, discapacitados... Estos colectivos
pasan varios dias en Arantzazu disfrutando
de un programa variado de actividades.

. Proyecto IZEBA (lIzeba = tia)

Se estd impulsando un proyecto para
una mejor integracion de menores extranje-
ros no acompahnados, mediante la creacién
de la figura de los tios/as acogedores. Se
busca que estos menores tengan una fami-
lia de referencia que actien como tios/as
del menor para favorecer su integracién.

- Charlas, jornadas, derechos huma-
nos...

Se desarrollan también otras iniciativas
(jornadas, charlas, conferencias...) cuyo
objetivo comuln es desarrollar un compro-
miso personal y grupal que garantice la dig-
nidad humana, la ética, la paz y la conviven-
cia solidaria entre las personas.

« Publicaciones

En estos casi cuatro afios de funciona-
miento BAKETIK ha cuidado también sus
publicaciones. Por una parte, periddica-
mente se publican revistas monogréficas
con el material que genera su actividad.
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Ademaés se han publicado tres libros: Jonan
Ferndndez, Ser humano en los conflictos
(Ed. Alianza, 2006); Jonan Fernandez, Vivir y
convivir. Cuatro aprendizajes basicos (Ed.
Alianza, 2008) y Jonan Fernandez, Educar
en ser persona. Ocho aprendizajes (2010,
Ed. Baketik).

8. Nuestro granito de arena
por la convivencia y la paz.

Para dar una visién de conjunto de lo
que es y supone Baketik en Arantzazu,
habria que ampliar y completar estas escue-
tas informaciones. Habria que hablar, por
ejemplo, del director y del equipo que se
ha formado en torno a Baketik (una gracia
grande para Arantzazu), de los presupues-
tos y de su financiacién, de la red social que
se ha formado en torno (cerca de 2.000 ins-
critos), del impacto e impulso que ha tenido
aqui, en el Santuario de Arantzazu y en
otros lugares dentro y fuera del Pais vasco,
de su proyeccién internacional.

Todavia mas importante me pareceria
comentar el eco y la resonancia que los cur-
sos de Baketik tienen en muchas personas
que han participado en ellos y que, cual
palabra profética, ha resultado como un
revulsivo en el proceso de muchas personas
e incluso en la convivencia de bastantes
parejas, a quienes estos cursos les han
abierto los ojos y ayudado a convivir de otra
manera, desde otras perspectivas...

Para dar una vision completa de Baketik
habria que recordar que, lejos de ser una
Fundacion cerrada y elitista, que habla solo
para “los suyos”, ha logrado ser algo abier-
to a toda clase de personas, de militancias,
de credos, de estamentos y de status per-
sonales y sociales. Baketik ha sido hasta
ahoray es un “lugar para personas que bus-
can”. Estos, los que buscan, han sido los
mejores aliados y “clientes” de Baketik.

Pero aqui no hay espacio para todo esto
y ademas, como ocurre a menudo, en la vida
lo mejor queda oculto y no se dice. Porque
lo mejor de Baketik no son sus numeros
(siendo sorprendentemente importantes), ni
el impacto mediatico que puede tener (que
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ha sido considerable), ni la cantidad de
gente que ha traido a Arantzazu (estos cua-
tro dltimos afos hemos visto crecer conside-
rablemente la afluencia de publico a nuestro
Santuario). Lo mejor de Baketik es la filosofia
que subyace: un gran respeto y una confian-
za enorme en las personas, en su originali-
dad y singularidad, en las potencialidades
reales de todas las personas, en la dignidad
de todo hombre o mujer; una confianza
también grande en las herramientas que
tenemos los humanos para posibilitar la vida
y la convivencia, también entre diferentes.
Lo mejor de Baketik es ese subrayado, tan
del humanismo franciscano, de la dignidad
de toda persona humana, al servicio de la
cual hay que poner en valor todas las herra-
mientas que estdn a nuestro alcance,
comenzando por la escucha de la propia
conciencia y siguiendo por el encuentro y la
relacidn, el respeto, el didlogo, la capacidad
de perddn y de reconciliacion...

Para concluir, solo queda decir que en
estos Ultimos afios los franciscanos de
Arantzazu hemos sido visitados por el Sehor
con una gracia especial por la presencia
aqui del equipo humano de Baketik, centro
por la paz de Arantzazu. Los franciscanos de
Arantzazu estamos contentos y muy sor-
prendidos por lo que se ha logrado con
nuestro centro por la paz; la realidad supe-
ra todas las expectativas que podiamos
albergar al comienzo de esta aventura. Con
este proyecto hemos puesto, asi nos pare-
ce, nuestro granito de arena en la humani-
zacién y pacificacion de nuestra gente y
hemos contribuido también a una vivencia 'y
convivencia mejor entre las personas.

Pero los franciscanos de Arantzazu
somos también muy conscientes de nues-
tras muchas limitaciones. Por eso no nos
atribuimos ningln mérito; quizd el Unico
mérito, si asi se puede hablar, consiste en
haber acertado con la persona y el equipo
que han hecho posible esta realidad y en
haber dejado en manos de laicos responsa-
bles y comprometidos la tarea de acercar
Arantzazu a la gente y acercar la gente a
Arantzazu. Todo lo demas ha sido obra del
Sefor y del equipo de Baketik, a los que
estamos muy agradecidos.



